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MARIA MEDINA
Redaccion

Invertirenseguridady pre-
vencionderiesgoslaborales
tiene premio. Veinticuatro
empresasyentidadesalme-
rienses se repartiran
260.238 euros en concepto
de devolucion de cotizacio-
nes dela Seguridad Social
por haber “hecho bien las
cosas” yapostar poruntra-
bajo “saludable”. Asilo han
apuntado responsables de
Fraternidad Muprespa, mu-
tuaquesirvedeintermedia-
ria entre el Estado ylas em-
presasqueoptanaestosbo-
nus por baja siniestralidad.

Losincentivosestanregu-
lados porunReal Decretoy,
sibienlanormativa que los
ordena esta pendiente de
renovacion, mantienelade-
volucion de una parte delo
aportadopor cotizacionesa

aquellas empresas que han
cumplido conunos requisitos
relacionados con la preven-
cionylaseguridad. Son “bue-
nasempresas”,haasegurado
Natalia Fernandez Laviada,
subdirectora general de pre-
vencionde calidad yde comu-
nicacion de Fraternidad Mu-
prespa,lasquehaninvertido
en mejorar la seguridad de
sus trabajadores.

Compromiso Empresas,
que,asuvez,hanagradecido
a sus empleados por “com-
prometerse” con la preven-
cion de riesgos. Y asilo han
plasmadoen el actodeentre-
ga de reconocimientos cele-
bradaayer en el salon deactos
de la Fundacion Cajamar en
laCasade Las Mariposas. Un
espacioenelquesedieron ci-
tarepresentantes de las 24
entidades que recibiran el bo-
nus. Algunas de ellas, “repe-

tidoras” como Deretil, SA. An-
tonio Rodriguez, director de
personal, agradecia el reco-
nocimiento,que hacia suyoa
los empleados, y reconocia
queno solo esdificil cumplir
los requisitos, sino también,
mantenerlos en el tiempo.

Atn asi, tanto él, como
miembros deotrasempresas
distinguidas con el bonus, se
mostraban convencidos de
innovar en seguridad. Fran-
cisco Eleazar Pérez, director
financiero deRijk Zwaan Ibé-
rica, S.L.,vamés alla y hain-
sistido en laimportancia de
queelempleosea “saludable”
yde invertir para que lo sea.
Hasefialado,dehecho,queen
suempresasehamodificado
el término riesgos laborales,
alentender quetrabajoyries-
gono pueden ir juntos.

Y precisamente de empre-
saysalud odesalud enlaem-
presa ha hablado el director
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e
Empresas con ‘bonus’

Las 24 entidades premiadas

o Cajamar Caja Rural
S.Coop. Crédito.

® Agrupa Pulpi, S.A.

® Aridosy Construccio-
nesLaRedonda S.L.

@ Derivados del etilo, S.A.
(Deretil,S.A.)

e Concentrating Solar Po-
wer Services Espana, S.L.
® Ayuntamiento de Alme-
ria.

e Hortosabor Mediterra-
neo S.L.

o Piscifactoria de Agua-
dulce, S.L.

@ Piensos Garybel, S.A.

@ Semilleros Jarico, S.L.
e Ayuntamiento de Huér-
cal-Overa.

@ Grupo Hispatec Infor-
matica Empresarial, S.A.
o Gigosa, S.L.

@ Belmonse, S.A.

e Lara Castaiieda Pro-
duccion, S.L.

® Ayuntamiento de Moja-
car.

@ Asociacion de Discapa-
citados Fisicos ‘El Salien-
te’.

o Eurovia Informatica,
AIE.

e Fundacion Cajamar.

e Construccion de inver-
naderos Sevilla Torres,
S.L.

e Transintercano, S.L.

o Fundacion FAAM (Fede-
racion de Asociaciones
de Personas con Discapa-
cidad) paralainclusion.
@ Grupo Control Empre-
sa de Seguridad, S.A.

e Rijk Zwaan Ibérica, S.L.

Invertir en seguridad tiene premio

Sociedad Fraternidad Muprespa reconoce a 24 empresas que han recibido ‘bonus’ por baja siniestralidad

provincialdela Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social
en Almeria, Luis Soria Diaz,
que ha animado alasempre-
sasnosoloaaplicarlasmedi-
das de seguridad de manera
formal, sino a hacerlo “con
ilusion”y convencidos deque
estasinversiones benefician
atodala sociedad.

VisibilizarlobuenoEl dele-
gadoterritorial de Economia,
Miguel Angel Tortosa, ha in-
sistido en la importancia de
“hacer visibles las empresas
quetrabajan bien” en seguri-
dad en una provincia en la
que “atn hay mucha sinies-
tralidad”, ha reconocido.

Evitarla y consolidar la se-
guridad como un plus, “a pe-
sardelacrisis” es objetivode
Fraternidad Muprespa que
hareconocido, entre otras, a
varias entidades vinculadas
aCajamar.
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